Al)T UNT
Concurs INGRIJITOR

SCOALA GIMNAZIALA "MARTIN SUBONI” cu sediul in comuna Jebel, nr. 830, judetul Timis,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de INGRIJITOR, perioada nedeterminata,
conform H.G. nr. 286 din 23.03.2011.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
art. 3 al Regulamentului-Cadru, aprobat prin H.G. nr.286/23.03.201, cu modificarile si completarile
ulterioare:

e are cetitenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europenesau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si Citit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanittii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cuserviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals sau a unor fapte de

coruptie Sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a revenitreabilitarea;

Conditii specifice:
e studii: minim generale.
e Vechime: nu se solicita.

Concursul se va organiza conform graficului urmator:
e Proba scrisa in data de 14.04.2022, ora 9,00.
e Proba practica in data de 15.04.2022, ora 9,00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a,respectiv in perioada
21.03.2022 - 01.04.2022, la sediul Scolii Gimnaziale "Martin Suboni” Jebel.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contineurmatoarele documente:
e Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii publice
sau institutiei publice organizatoare;
e Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii dupa caz;
e Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;
e Carnetul de munca /copia filei din Revisal sau dupa caz, adeverintele care
atesta vechime in munca, in meserie / sau in specialitatea studiilor, in copie;
e Cazierul judiciar;
e Adeverinta medicald care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;
e Curriculum vitae.

Documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii.



Dificultatea operatiunilor specifice postului:
1. Aptitudini necesare:
o capacitatea de organizare si coordonare a muncii
planificare si actiune strategica
rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor
lucru eficient in echipa,
buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii si
publicul general
gestionarea eficientd a resurselor alocate
abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare
corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu
oamenii;Comportamentul si conduita:
O sd aibda un comportament si 0 conduita adecvate unei institutii de
invatamant, atat fata de copii, cét si fata de colegi;
O sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.
o sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.
2. Cerinte psihologice:
o asumarea responsabilitatilor
o rezistenta la sarcini repetitive
o adaptare la sarcini de lucru schimbatoare
o echilibru emotional
Sarcini de serviciu:
e raspunde de starea de curdtenie si igiena in sectorul repartizat
e raspunde de inventarul incredintat
e realizeaza Planul de curdtenie zilnic
[ ]

O O O O

o O O

efectueaza si alte sarcini trasate de cétre conducere, in limita capacititii fizice/intelectuale si a programului
de lucru
Bibliografie:
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatiile si institutiile
publice-CAP. 1l
- Legea nr. 319/2006 — privind protectia si securitatea muncii, actualizata

- Ordinul nr. 1955/1995 privind Normele de igiena pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

TEMATICA:
1. Notiuni fundamentale de igiena
2. Norme generale de protectie a muncii
3. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
4. Reguli de securitate si sanatate Tn munca si PSI

Informatii suplimentare la sediul Scolii Gimnaziale ”Martin Suboni” Jebel,
telefon/fax 0256/394100, e-mail: martinsuboni@yahoo.com.

Director,
Prof. MARINCU RODICA
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