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RAPORT DE ACTIVITATE  COMISIA METODICA A DIRIGINŢILOR 
AN ŞCOLAR  2017-2018
                                                  SEMESTRUL   I


COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile educative apărute ulterior. Principalele activităţi derulate:

· Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor
· Elaborarea planificărilor pentru consiliere si orientare profesională conform programelor in vigoare
· Organizarea de sedinţe cu părinţii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale şedinţelor si propunerea unor măsuri de remediere a punctelor slabe. 
· Organizarea de şedinţe de comisie metodică pe teme care au avut ca scop eficientizarea activităţii dirigintelui, completării corecte a documentaţiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-părinte 
· Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor
· Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental
· Atragerea Comisiei Diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe şcolare si extraşcolare de socializare, interrelaţionare, culturalizare.

          In realizarea planificărilor, diriginţii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :
• Competenţe generale
• Valori si atitudini
• Competenţe specifice si conţinuturi
• Sugestii metodologice
            Competenţele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoştinţe si deprinderi, a căror dezvoltare este preconizată pe durata ciclului gimnazial, in timp ce competenţele specifice (derivate din competenţele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an şcolar, au fost corelate cu conţinuturi ale învaţării si prezentate distinct, pentru fiecare clasă in parte.

  Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odată cu constituirea comisiei diriginţilor la inceputul anului şcolar 2017-2018, in şedinţa comisiei metodice in care au fost nominalizaţi toţi prof. Diriginţi,aprobaţi in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul şedintei s-au punctat direcții care trebuie urmate pentru o bună desfăşurare a comisiei; s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru această oră astfel incât toţi diriginţii  să prezinte la timp planificările;s-a stabilit intervalul in care să aibă loc sedinţele cu părinţii. S-a alcătuit graficul intâlnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate :
 SEM I 
Septembrie:
   Organizarea activităţii:
       - constituirea comisiei diriginţilor pt. an şcolar 2017-2018
       -stabilirea graficului orelor de Consiliere și Orientare;
       - analiza programelor şcolare in vigoare
       -îndrumări privind întocmirea planificărilor;

Octombrie
Mapa dirigintelui:
- -analiza SWOT a comisiei diriginţilor pentru anul școlar 2016-2017;
-diseminarea informaţiilor primite la    Consfătuirea judeţeană;
-prezentarea planului managerial al comisiei diriginţilor pe anul școlar 2017-2018;
-stabilirea de comun acord a orelor de consiliere pentru părinţi, tematica acestora
 - discutarea activitatilor propuse in cadrul comisiei
- revizuirea regulamentului de ordine interioara

Noiembrie
1.Lecție demonstrativa: “Univers  feminin , univers  masculin ” clasa a VI-a  , prof. Schiop Monica
2. Referat  :  “ Familia   şi  şcoala  , factori determinanţi  în formarea  copilului pentru  viaţă” ,prof. Ardelean Floare
3.Dezbatere : factorii interni şi externi ai succesului/ insuccesului şcolar; toţi diriginţii.

          Decembrie
1. Organizarea unor activitati specifice pe tema traditiilor si obiceiurilor
2. Referat si expozitie tematica: *Serbarile de iarna
3. Tombola de  caritate, pregatirea pachetelor  pentru ajutorarea  copiilor cu nevoi materiale si vizita la casa de copii

           Ianuarie
Referat :,,Prevenirea  eșecului  profesional începe din școală.” Prof. Bulzan Alina 
Abandonul și absenteismul școlar” -ateliere de lucru; toţi diriginţii.

          De asemenea toţi diriginţii au monitorizat  modul  de respectare  a legii privind  singuranţa în unităţile de învăţământ , obligativitatea  respectarii ROI, îndatoririrle elevilor şi profesorilor de serviciu, au 
rediscutat  modul de completare  a documentelor şcolare (catalog , registru , condică), au intocmit rapoartelor de sfârşit de sem . /anuale .
                 
       Programul de activitate al activităţilor propuse a fost indeplinit şi completat cu activităţi ivite pe parcursul sem I. in funcţie de necesităţi.
                 In contextul facilitării comunicării elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si  de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate  , aceştia dovedind că ştiu să respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii .
            Comunicarea intre noi, colegii diriginţi, colaborarea pentru o mai largă si temeinică formare a elevilor noştri, in acţiunile la clasă claselor  a dus la eficientizarea demersului didactic ,care s-a realizat şi printr-o abordare inter si transdisciplinară a temelor la ora de dirigenţie. 
           In vederea implicării cât mai active a parinţilor in viaţa şcolii , in cadrul  sedinţelor cu părinţii au fost impărtăşite experienţe personale, in această direcţie foarte importantă şi pentru elevi, dar si pentru părinţi.
         Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continuăa prof. diriginţi, cu aplicarea in demersul didactic a noutăţilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele sau lecţia deschisă,ce au fost susţinute in cadrul intalnirilor lunare din cadrul comisiei.
                                                                       Analiza SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	    -Diriginţii au consultat în format electronic  programele Consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la dirigenţie.
 -Au fost prezentate prin referate teme inovative şi de interes pentru perfecţionarea activităţii educative.
- Majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – profesor.
- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar (comunicare şi consiliere cu părţile implicate, implicarea şi consilierea părinţilor, aplicarea sancţiunilor conform RI 
- Majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la clasă şi promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă
-Existenţa unui număr mic de elevi în clasă permite o implicare mai bună a fiecărui elev şi cadru didactic în realizarea obiectivelor, o observare mai directă a elevilor de către profesori şi dirigintele clasei ;
-Existenţa personalului didactic calificat în proporţie de 100% permite realizarea unui învăţământ de calitate;
-Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-părinţi, profesori-profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ;
- Derularea de activităţi consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată la clasele  aVIII-a)privind programa si calendarul examenului de capacitate, traseul educativ al absolvenţilor.

	-Rata abandonului şcolar;

-Numărul absenţelor nemotivate ale elevilor  este destul de mare;

-Lipsa spaţiului şi supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare împiedică desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;

-Uneori, orele de dirigenţie sunt pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei şcolare şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificării
 
- Există la nivelul anumitor clase, situaţii tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, care nu se manifestă vizibil în plan comportamental, dar pot constitui sursă de conflict.
- Dificultăţi de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la anumiţi elevi din învăţământul obligatoriu.

-Familia nu este implicată suficient în activitatea de educare a copiilor;

-Nivelul scăzut de cultură şi instruire al părinţilor;

-Starea materială precară a unor familii.

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· Tratarea diferenţiată până la individualizare a elevilor ;
· Varietatea cursurilor de perfecţionare şi formare continuă oferite de C.C.D. şi de universităţi;
· Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii importante de a veni în sprijinul şcolii (Primăria,Biserica,Poliţia,Jandarmeria,);
· Cursuri de formare pe teme educative; 
· Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor teme privind consilierea şi orientarea elevilor, care pot veni în sprijinul tututror diriginţilor;
	
· Inexistenţa unor repere morale solide în viaţa elevilor, deruta morală determinată de societate, mass media etc.;
· Motivarea scăzută a cadrelor didactice din cauza slabei diferenţieri, neţinându-se cont de prestaţia fiecăruia la acordarea de stimulente salariale;
· Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei economice, conduce la o slabă supraveghere a copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii;
· 



Intocmit, 
                                                                     Responsabil comisie metodică:  prof. Bulzan Alina

